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مجلس الأطراف 
النشرة الإخبارية للربع الأول 

في هذا العدد:
رسالة من الأمين العام. 	•

مستجدات من المكتب التنفيذي للأمين العام. 	•

المستجدات التنظيمية. 	•

تحديثات البرامج. 	•

الإعلام: الانتشار والتأثير العالميََّين. 	•
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رسالة من الأمين العام

رسالة من الأمين العام 

الممثلون الموقََّرون لمجلس الأطراف، يسرني أن أطلعكم على أحدث نشرة إخبارية لمجلسي الأطراف والإدارة تسلط الضوء على التقدم الذي أحرزه 
المركز في تعزيز الحوار والتفاهم بين أتباع الأديان والثقافات عالميًًّا. 

وبصفتي أمينًًا عامًًّا، فقد أتيحت لي الفرصة للمشاركة في اجتماعات مهمة مع كبار الشخصيات مهََّدت محادثاتها الطريق أمام تعاون أعمق وتفاهم 
متبادل. وبدعم من مكتبي التنفيذي، عزز المركز الشراكات الاستراتيجية وواصل العمل الحيوي في بناء العلاقات واستكشاف الفرص التعاونية. 

وفي هذا الربع الأول، أطلق قسم البرامج في كايسيد مبادرات مثل برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي والمؤتمر السنوي السادس للسلام 
بين أتباع الأديان في كادونا بينجيريا لتعزيز تركيزنا على التعاون بين القيادات الديينة وصانعي السياسات. وفي الوقت نفسه، زدنا من رفاهية الموظفين 

يًًّا  باستخدام التقينة المتقدمة وإبرام عقد مع شركة تأمين صحي جديدة وشهد مقرنا عدة تحسنيات، مثل إنشاء مكتبة كايسيد لتكون مركزًًا فكر
لموظفنيا. 

وفي الربع الأول من هذا العام، ركزنا أيضًًا على المهمة الجليلة المتمثلة في إدماج نتائج قابلة للقياس في عملنا واستعراض بعض مؤشرات الأداء 
الرئيسة في الجهد المبذول على نطاق المركز والاستعداد لإطلاق إطار شامل للنتائج لتتبع فاعلية مبادراتنا. 

وأخيًرًا، أكد حضورنا شريكًًا معرفيًًّا في المنتدى السعودي للإعلام ومنصات أخرى التزامنا بالسلام والتماسك الاجتماعي في جميع أنحاء العالم. 

وإني آمُُل أن تستمتعوا بالاطلاع على الخطوات الجوهرية التي اتخذها المركز في الربع الأول للوفاء بولايته. وإذ أتطلع إلى منتدى كايسيد للحوار 
العالمي المزمع انعقاده في مايو 2024، فإني أشكر لمجلس الأطراف دعمه المطلق لمركزنا وعملنا. 

معًًا، سنبني عالمًًا أكثر شموالًا وسلامًًا. 

مع خالص التقدير، 

الدكتور زهير الحارثي 

الأمين العام 

مشاركة كايسيد في المنتدى السعودي للإعلام بالرياض بالمملكة العربية السعودية.

اجتماع مجلس أطراف كايسيد في لشبونة، البرتغال. اجتماع يقادة الشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة )PaRD( في 
لشبونة، البرتغال.

برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي )RCDP(، في أبوجا، نيجيريا. كايسيد يحتفي بموظفاته في يوم المرأة العالمي

مشاركة كايسيد في المنتدى السعودي للإعلام بالرياض، المملكة العربية السعودية.
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أنشطة المكتب التنفيذي للأمين العام

يحتل المكتب التنفيذي للأمين العام في كايسيد صدارة تعزيز الشراكات الدائمة والمشاركة في المساعي الدبلوماسية التي تبرز الدور المحوري 
للمنظمة في الحوار بين أتباع الأديان والثقافات. وإن التزامنا بمد الجسور عبر مختلف المجتمعات المحلية بات اليوم واضحًًا جدًًّا وهو يتجلى في 

مجموعة أنشطة التوعية والاجتماعات الرفيعة المستوى التي شارك فيها أمننيا العام الموقََّر، سعادة الدكتور زهير الحارثي.

وفي دليل رائع على التزام كايسيد بالوئام العالمي، عقد الأمين العام سلسلة من الاجتماعات المهمة مع كبار الشخصيات مهََّدت محادثاتها الطريق 
لتعاون أعمق وتفاهم متبادل وأكدت تفاننيا في تحقيق السلام وتعزيز الروابط مع شركائنا العالميين.

ومن بين أهم الاجتماعات التي شارك الأمين العام فيها:

مبادرات الحوار بين أتباع الأديان والثقافات: في 13 من فبراير 2024، عقد 
الدكتور الحارثي والسيد أنتوني بيلي، القنصل العام الفخري لمملكة تونغا، 

اجتماعًًا مثمرًًا ركزا فيه على زيادة أوجه التآزر بين جهود الطرفين في تعزيز 
الحوار بين أتباع الأديان والثقافات وتحقيق أهدافنا المشتركة.

العلاقات الدبلوماسية والاجتماعات الثنائية
تعزيز العلاقات العربية الأوروبية: في 23 من يناير 2024، عُُقد اجتماع 
مهم بين سعادة الدكتور زهير الحارثي والسيدة عايدة بو عبد الله، رئيسة 

الهيئة التنفيذية لغرفة التجارة والصناعة العربية البرتغالية، لمناقشة تعزيز 
الحوار والتعاون بين البرتغال، البلد المضيف لكايسيد، والمنطقة العربية 

والتصدي للتحديات الإقليمية واغتنام فرص المساعي التعاونية

النهوض بحوار الهجرة: وفي اليوم نفسه، التقى §سعادة الدكتور زهير 
الحارثي بالسيد فاسكو مالطا، رئيس المنظمة الدولية للهجرة التابعة لبعثة 

الأمم المتحدة في البرتغال، وأكدا التزام كايسيد بتنظيم اليوم العالمي 
للمهاجرين 2024 واستكشفا سبل زيادة التعاون في البرتغال عبر الفعاليات 

والمشروعات المشتركة وشددا على التزامهما المشترك بخدمة قضية 
المهاجرين.

المشاركة الاستراتيجية شريكًًا معرفيًًّا: من 19 إلى 21 من فبراير 2024، 
شارك كايسيد بصفته شريكًًا معرفيًًّا في المنتدى السعودي للإعلام في 

الرياض ليؤكد خبرتنا في ترسيخ التماسك الاجتماعي وتوطيد السلام والتصدي 
للتحديات التي يفرضها انتشار وسائل التواصل الاجتماعي. ولقد أبرز حضور 

الدكتور الحارثي في المنتدى ومشاركته في الافتتاح الرسمي وحلقة النقاش 
المتميزة بشأن »بناء الجسور والشراكات الاستراتيجية لبناء السلام والتنوع 

في وسائل الإعلام« الدور النشط لكايسيد في صياغة الروايات الإعلامية تجاه 
السلام والشمولية.

الاجتماعات الرفيعة المستوى: في 20 من فبراير 2024، التقى الدكتور 
الحارثي مع شخصيات رئيسة، ومنها:

• غبطة الكاردينال لويس روفائيل ساكو، بطريرك بابل للكلدان،	

• الأستاذ الدكتور الشريف حاتم بن عارف العوني، عضو مجلس 	
الشورى السعودي سابقًا والأستاذ المشارك في كلية الدعوة 

وأصول الدين بجامعة أم القرى،

• سعادة الدكتور محمد السماك، الأمين العام السابق للجنة الوطينة 	
للحوار المسيحي الإسلامي في لبنان،

• سماحة شيخ الإسلام الله شكر باشازاده )أذربيجان(، رئيس الإدارة 	
الديينة لمسلمي القوقاز،

• النائبة هند رشاد، عضوة مجلس النواب في مصر وأمنية سر لجنة 	
الإعلام والثقافة بمجلس النواب،

• لمناقشة مبادرات كايسيد القادمة، ومن ضمنها منتدى كايسيد 	
للحوار العالمي المقرر عقده في مايو 2024.

دعم المرأة في الإعلام: في 21 من فبراير 2024، زار الدكتور الحارثي جناح 
 )FOMEX( كايسيد وشارك في الاحتفالات الختامية لمعرض مستقبل الإعلام

في المنتدى السعودي للإعلام. وقد شهدت حلقة النقاش المعنونة 
»الصحفيات وتشكيل إعلام من أجل السلام والشمولية« مشاركة السيدة 
نوال الجابر، مديرة تحرير قسم المرأة في جريدة الرياض، والسيدة كريستيان 

بيسري، مذيعة الأخبار ومقدمة البرامج في نقاة العربية، والسيدة يوجينيا أبو، 
المذيعة المخضرمة والمستشارة الإعلامية من نيجيريا، وحظيت بتقدير خاص 

وأكدت التزام كايسيد بدعم الصحفيات للاضطلاع بدورهنََّ الحاسم في وسائل 
الإعلام.

د. الحارثي في لقاء مع أ. أنتوني بيلي، القنصل العام الفخري لمملكة دور كايسيد في المنتدى السعودي للإعلام 
تونغا.

د. زهير الحارثي يلتقي أ. عايدة بو عبد الله، رئيسة الهيئة التنفيذية 
لغرفة التجارة والصناعة العربية البرتغالية.

د. زهير الحارثي في لقاء مع أ. فاسكو مالطا، رئيس المنظمة الدولية 
للهجرة التابعة لبعثة الأمم المتحدة في البرتغال.

د. الحارثي رفقة وفد مشارك في إحدى جلسات كايسيد في المنتدى 
SMF.السعودي للإعلام

Forum.د. الحارثي في لقاءات ثنائية في المنتدى السعودي للإعلام

د. الحارثي في صورة جماعية مع بعض الصحفيات بعد الجلسة.
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المستجدات من وحدة الهيئات الإداريةالنقاط البارزة من مكتب نائب الأمين العام
واسترشادًًا برؤية الدكتور الحارثي، استقصت بعثات الاتصال التي يقودها نائب الأمين العام، السفير أنطونيو دي ألميدا - ريبيرو، إمكانات عقد شراكات 

عالمية. وكانت هذه البعثات، التي زارت مواقع استراتيجية مختلفة، مبًرًنا للحوار ومنارة تظهر التزام المركز بتعزيز السلام والتفاهم بين مختلف 
المجتمعات المحلية.

وفي هذه البعثات، اجتمع نائب الأمين العام مع الشركاء الرئيسيين، ومنهم المسؤولون الحكوميون والقيادات الديينة ومنظمات المجتمع المدني، 
بغية استكشاف سبل التعاون وتبيان أهمية الحوار في تحقيق السلام المستدام ودعم رحلتنا نحو بناء عالم أكثر شموالًا وإنصافًًا.

تعزيز الشراكات العالمية: في 19 من يناير 2024، اجتمع نائب الأمين العام مع السفير إيوانيس ميتاكساس، مدير منظمة القانون العام الأوروبي 
)EPLO(، والسيدة ماريا إليوبولو، مسؤولة الشؤون الإدارية والمالية في الفرع الإقليمي لمنظمة القانون العام الأوروبي، لتبادل الأولويات المؤسسية 

واستكشاف أوجه التآزر بين منظماتنا وتعزيز شراكاتنا العالمية.

إقامة علاقات مع تحالف الأمم المتحدة للحضارات UNAOC: وفي حدث مهم في 15 من فبراير 2024، شارك نائب الأمين العام في مناقشات مع 
المستشار بيدرو مونتيرو والدبلوماسي خورخي سيزار داس نيفيس، الذي عنيته وزارة الخارجية البرتغالية، تمحورت حول إمكانية مشاركة كايسيد في 
المنتدى العالمي لتحالف الأمم المتحدة للحضارات المقرر عقده في لشبونة في الربع الرابع من عام 2024. ويبحث كايسيد بدأب -بصفته عضوًًا في 
مجموعة أصدقاء تحالف الأمم المتحدة للحضارات منذ عام 2018 وفي إطار مذكرة التفاهم الحالية- عن سبل المشاركة الفاعلة في هذا المنتدى 

ليؤكد استعداده للإسهام في الحوارات العالمية بشأن زيادة التفاهم والتقارب بين أتباع الأديان والثقافات.

تعزيز الحوار بين أتباع الأديان في البرتغال: إظهارًًا لالتزام كايسيد بالحوار بين أتباع الأديان والثقافات، حضر نائب الأمين العام المجمع الأبرشي المئة 
للكينسة اللوسيتانية في 17 من فبراير 2024. وأتاح هذا اللقاء فرصة ثمنية للتواصل مع القيادات الديينة البارزة، ومنها القس جوستين ويلبي رئيس 

أساقفة كانتربري، ومناقشة مشهد الحوار بين أتباع الأديان والثقافات في البرتغال.

تعزيز السلام والأمن في غرب إفريقيا: من 26 إلى 29 من فبراير 2024، ونيابة عن سعادة الدكتور الحارثي، 
مثََّل نائب الأمين العام مركز الحوار العالمي في مهمة إلى نيجيريا بمناسبة الإطلاق الرسمي لبرنامج حوار 
المواطنين على المستوى الإقليمي )RCDP( وتعيين اللجنة التوجيهية لمنصة غرب إفريقيا بشأن التغييرات 

غير الدستورية للحكومة. وعقد نائب الأمين العام اجتماعات مع مسؤولين رئيسيين، ومنهم:

• معالي السيد عباس تاج الدين، رئيس مجلس النواب الينجيري،	

• الدكتور سيريكي باوموتوم، مدير حفظ السلام والأمن الإقليمي في المجموعة الاقتصادية لدول غرب 	
إفريقيا،

• ممثلو مجلس الأطراف )إسبانيا: السفير خوان سيل، النمسا: السفير توماس شليزنجر، البلد المضيف، 	
البرتغال: السفير: باولو سانتوس(،

• السيد ألكسندر بورجيس غوميز، نائب رئيس بعثة وفد الاتحاد الأوروبي في نيجيريا،	

• بغية حشد الدعم لبرنامج حوار المواطينن على المستوى الإقليمي وتعزيز التزام كايسيد بتحقيق 	
السلام والأمن في المنطقة.

مناصرة الديمقراطية والحيز المدني في أوروبا: في 11 و12 من مارس 2024، كانت مشاركة نائب الأمين 
العام في الفعالية الجانبية »حماية الديمقراطية والحيز المدني في أوروبا«، التي عقدت بالتزامن مع منتدى 
الحقوق الأساسية FRF24( 2024( التابع لوكالة الحقوق الأساسية في الاتحاد الأوروبي )FRA(، شهادة على 
جهود كايسيد المستمرة لدعم حقوق الإنسان والقيم الديمقراطية في أوروبا وعززت علاقات كايسيد مع 

أعضاء اللجان القضائية والقانونية وممثلي مجلس الأطراف في النمسا ورسخت مكانة كايسيد بوصفه 
جهة فاعلة رئيسة في توطيد أسس الحوار.

بعثات الاتصال: رحلة التعاون والسلام

كايسيد يعقد جلسة مجلس الأطراف في لشبونة في 30 من يناير 2024

بدأ كايسيد العام 2024 بإنجاز مهم جدًًّا، إذ ستقبل ممثلين موقََّرين من جمهورية النمسا والمملكة العربية السعودية ومملكة إسبانيا والفاتيكان، إلى 
جانب حضور خاص لممثل الجمهورية البرتغالية بصفته »ضيف الرئيس«، في الجلسة الافتتاحية لمجلس الأطراف في مقرنا الجديد في لشبونة.

وأُُقر في هذه الجلسة، التي ترأستها مملكة إسبانيا، برنامج وميزانية عام 2024 وبحث المشاركون فيها في الإنجازات المميزة لكايسيد في عام 2023 
والتحضيرات لمنتدى كايسيد للحوار العالمي المقرر انعقاده في مايو 2024 والمخطط الاستراتيجي لبرنامج المركز للعام الجاري، وشهدت الجلسة أيضًًا 

عرض فيديو مؤثر لإنجازات كايسيد في عام 2023 التي ترمز إلى تقدمنا الجماعي وتأثير مبادراتنا

زيارة الوزارة النمساوية ومسار الحوار بين أتباع الثقافات

واستقبل المركز في 21 من فبراير 2024 الدكتور ألكسندر ريجر، نائب رئيس إدارة التعاون العلمي والحوار بين أتباع الأديان والثقافات في الوزارة الاتحادية 
لجمهورية النمسا، الذي استكشف مع المدير التنفيذي لبرامج كايسيد ورئيس البرامج الإقليمية والرقابة وفريق زملاء المركز الإسهامات المثمرة 
لبرنامج زمالة كايسيد في الحوار بين أتباع الأديان والثقافات وأوجه التآزر بين المجتمعات الديينة ومجموعات السكان الأصليين في سياق الإجراءات 

المناخية والبيئية وكيفية تيسير مشاركة كايسيد في »مؤتمر تحالف حرية المعتقد الديني« في فنييا في 19 من أبريل. وإذ أكدت دعوة الدكتور ريجر إلى 
زيارة كايسيد للاطلاع على برنامج زمالة كايسيد والمبادرات المرتبطة به ضمن هذا المؤتمر الاعتراف بأهمية جهودنا في تعزيز الحوار والتفاهم، فإن 

إقرار كايسيد لجائزة الإنجاز بين أتباع الثقافات على صفحته الرسمية على منصة X يُُظهر التزامنا بالاحتفال بالإنجازات المتعددة الثقافات وتعزيزها.

مجلس الإدارة

بعد انتهاء فترة مجلس الإدارة الحالي في 30 من سبتمبر 2023، يبحث مجلس الأطراف في كايسيد حاليًًّا مسألة تعيين مجلس إدارة جديد مدة أربع 
سنوات قابلة للتجديد.

مشاركة السفير أنطونيو خلال إطلاق برنامج حوار 
.)RCDP( المواطنين على المستوى الإقليمي

مشاركة السفير أنطونيو في منتدى الحقوق 
.)FRF( الأساسية

صورة عائلة كايسيد بعد اجتماع مجلس الأطراف في لشبونة، البرتغال.
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العلاقات والشراكات الخارجية والانتشار المحلي
في الربع الأول من عام 2024، واصل المكتب التنفيذي للأمين العام، عبر وحدته الاستراتيجية; وحدة العلاقات والشراكات الخارجية، تعزيز الحوار والتعاون 

العالميََّين لتأكيد التزام كايسيد بتعزيز التفاهم بين أتباع الأديان والثقافات والإسهام في التنمية المستدامة.

العمل مع المجلس الاستشاري المتعدد الأديان 

في 24 من يناير 2024، شارك كايسيد في الاجتماع المختلط الافتتاحي لهذا العام للمجلس الاستشاري المتعدد الأديان لفرقة العمل المشتركة بين 
وكالات الأمم المتحدة المعينة بالدين والتنمية، وتؤكد مشاركة كايسيد في هذا الاجتماع بصفته عضوًًا مؤسسيًًّا في المجلس الاستشاري منذ 
إنشائه في عام 2018 التزامنا بالجهود التعاونية في مجال الدين والتنمية. وشهد الاجتماع، الذي استضافته الطائفة البهائية الدولية، مشاركة 45 

ياًً وعبر الإنترنت- انخرطوا في مناقشات مثمرة بشأن الإنجازات السابقة والتحديات والاتجاهات المستقبلية. وقد أدار الاجتماع ممثلون عن  كيانًًا حضور
الرؤساء المشاركين للمجلس الاستشاري المتعدد الأديان، الذي يشمل تحالف الأمم المتحدة للحضارات ومكتب الأمم المتحدة لمنع الإبادة الجماعية 

ومسؤولية الحماية وصندوق الأمم المتحدة للسكان وأعضاء المجلس الاستشاري المتعدد الأديان، ومن ضمنهم السيدة ديبرا بودرو، المديرة التنفيذية 
لمؤسسة تسو تشي البوذية، والدكتور محمد السنوسي، المدير التنفيذي لشبكة صانعي السلام الديينين والتقليديين. وركز الاجتماع على إنجازات عام 

2023 والتحديات والدروس المستفادة والآفاق المستقبلية لعمل المجلس الاستشاري المتعدد الأديان. 

اجتماع القيادة في لشبونة 

في الفترة الواقعة ما بين 27 و29 من فبراير 2024، اختيرت لشبونة لعقد اجتماع يقادة ربيع 2024 للشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة 
)PaRD(، الذي استضافه كايسيد. وقاد المركز، بصفته أحد الرؤساء المشاركين الثلاثة الذين يمثلون جمهور المنظمات المتعددة الأطراف، مناقشات 

جسََّدت روح التعاون والرؤية المشتركة بين أعضاء الشراكة البالغ عددهم 170 عضوًًا. وكان الاجتماع، الذي هو في الأساس تجمع داخلي للقيادة، منتدى 
نابضًًا بالحياة لأعضاء المجلس التوجيهي وشارك في يقادة مسارات العمل وفرق العمل للتداول بشأن الخطة التشغيلية للشراكة عام 2024 والميزانية 

والتخطيط المالي وتحديد المشاركات والمبادرات الرئيسة في العام المقبل. وتزامنًًا مع اجتماع القيادة، استضاف كايسيد حفل استقبال التقى 
فيه الحضور بالشركاء المؤثرين في لشبونة، ومنهم أعضاء المجلس التوجيهي للشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة والدبلوماسيون 

والقيادات الديينة. ومثّّل هذا الاجتماع منصة مهمة للحضور لفهم تعاون كايسيد مع الكيانات الخارجية، مثل الشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية 
المستدامة، والتواصل مع الشركاء المحليين المهتمين بعمل المركز. 

مناصرة المساواة بين الجنسين والتمكين: مبادرات الشهر العالمي المرأة 

احتفاالًا باليوم العالمي للمرأة، في 6 من مارس 2024، أعلنت الشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة عن الإصدار القادم لكتيب »النُُّهج الديينة 
للمساواة بين الجنسين والتمكين«، الذي يضم إسهامات من كايسيد ويتضمن ممارسات واعدة عالمية تقدم كلٌٌّ منها أفكارًًا مهمة عن النُُّهج الديينة 

لتحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة: المساواة بين الجنسين. ونسََّقت هذا الكتيب القيادات المشاركة في مسار العمل بشأن 
المساواة بين الجنسين والتمكين، الذي يعد كايسيد جزءًًا منه، لتسليط الضوء على قصة مؤثرة من زمالة برنامج كايسيد )هي للحوار(، وهو مبادرة من 

برنامج كايسيد للمنطقة العربية تبرز التزامنا بتعزيز المساواة بين الجنسين عبر النُُّهج الديينة. 

الاحتفاء بالنساء في كايسيد 

وفي 8 من مارس 2024، تبنت الأمانة العامة لكايسيد موضوع »الاستثمار في المرأة: تسريع التقدم« بتسليط الضوء على التزامها بالمساواة بين 
الجنسين وتمكين المرأة داخل المنظمة وعبر مبادراتها العالمية. واستجابة لدعوة الأمم المتحدة إلى العمل، فإن التزام كايسيد بالمساواة بين الجنسين 

ليس مجرد طموح ولكنه واقع حي. وإذ تمثل النساء 50% من موظفي كايسيد الدائمين من 23 جنسية، فإن المنظمة باتت فسيفساء نابضة بالتنوع 
والمساواة. وتمثل الجهود التي تبذلها المنظمة للارتقاء بالمرأة إلى المناصب العليا ومناصب صنع القرار أولوية مستمرة لتحقيق التمثيل المتوازن 

بوصفه حجر الزاوية في التمكين. 

ويشدد كايسيد على تفانيه في خلق بيئة تزدهر فيها المرأة وتمكنها من الاضطلاع بدور الريادة في تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات. وفي اليوم 
العالمي للمرأة، نظم كايسيد معتكفًًا لتمكين زميلاتنا عن طريق ممارسات الرعاية الذاتية وتعزيز روح الجماعة والدعم المتبادل.

المشاركة في المنتدى الرفيع المستوى لمنظمة أديان من أجل السلام 

في دعوة خاصة من شريكنا في مذكرة التفاهم، منظمة أديان من أجل السلام، حضر كايسيد المنتدى الرفيع المستوى المتعدد الأديان والمتعدد 
الشركاء الذي عقد في نيويورك من 26 إلى 27 من مارس وهدفت هذه الفعالية إلى تمكين الشركاء من التفكير في مختلف الاستجابات والإمكانات 
والحقائق التي تحتاج إلى صياغة استجابة للقضايا التي يواجهها عالمنا اليوم وتوحيد تلك الاستجابات وتبادلها والتعلم منها. وقد احتفى هذا المنتدى 
الرفيع المستوى بالنساء المتميزات في العمل مع أتباع الأديان ومنح الجوائز للنساء اللواتي أسهمن بنشاط في عمل كايسيد، مثل الدكتورة كيزيفنيو 

آرام )العضوة السابقة في مجلس إدارة كايسيد( والقسيسة الأخت أجاثا أو. شيكيلو )زميلة كايسيد(. 

مشاركة كايسيد في المجلس الاستشاري المتعدد الأديان لفرقة العمل المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة المعينة بالدين والتنمية.

كتيب »النُُّهج الديينة للمساواة بين الجنسين والتمكين«، 
يسلط الضوء على إسهامات كايسيد.

موظفات كايسيد ينظمن أنشطة تفاعلية بمناسبة يوم المرأة العالمي.

.)PaRD( كايسيد يستضيف اجتماع يقادة الشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة
مشاركة كايسيد في المنتدى الرفيع المستوى المتعدد الأديان والمتعدد الشركاء.
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المستجدات التنظيمية 

أبرز النقاط من قسم العمليات: قيادة التميز والابتكار 
في الربع الأول من عام 2024، كان قسم العمليات في كايسيد هو رائد التميز والابتكار داخل منظمتنا. 

فصل جديد: نجاح النقل 

كانت بداية العام هي المرحلة الأخيرة من مراحل نقل مقرنا، وهو إنجاز احتُُفل به بعد الافتتاح الرسمي لمكتب كايسيد الجديد في ديسمبر 2023. 
وطوال فترة العطلة، واصل قسم العمليات بذل جهود كبيرة للانتهاء من عملية النقل. ولم يكن هذا الانتقال مجرد انتقال فعلي، بل كان تريقة لبيئة 

عملنا. والآن، باتت كل محطة عمل وغرفة اجتماعات تفتخر بامتلاكها أحدث معدات تقينة، ممََّا يضمن تعاونًًا افتراضيًًّا لا تشوبه شائبة عبر منصات مثل 
Zoom وMicrosoft Teams. ولقد آتى تفاني الفريق في العمل أُُكله، الأمر الذي سيضمن خدمة تقينة مستمرة طوال فترة الانتقال. 

واستُُكملت هذه الجهود التقينة بلمسات نهائية إدارية وتشغيلية مختلفة في جميع الطوابق الأربعة لمباني المركز، وكلها تسعى إلى تهيئة جو ترحيبي 
للموظفين والزوار. 

تعزيز الرفاهية: مبادرة التأمين الصحي الجديدة 

بدءًًا من 1 من يناير 2024، شرع كايسيد في شراكة مع Cigna International Health Services BV، مزود التأمين الصحي الجديد للمركز. وجاءت هذه 
الخطوة الاستراتيجية، التي ترمي إلى تقديم حلول رعاية صحية أكثر كفاءة وفاعلية من حيث التكلفة، نتيجة لعملية اختيار ديققة بعد تقييم شامل 

للعروض المقدمة ضمن عملية مناقصة تنافسية في نوفمبر من عام 2023. 

وأُُسست Cigna International Health Services في عام 1958 وهي تصمم حلول التأمين الدولية وتديرها منذ أكثر من 60 عامًًا، وكان تنفيذ خطط 
التأمين الجماعي العالمية للمنظمات الدولية وإدارتها وضمانها في صميم أعمالها منذ البداية. وتعني شبكة مقدمي الخدمات الواسعة النطاق في 

Cigna في البرتغال أنه يمكن إدارة المطالبات الصحية بأقل قدر من النفقات الإدارية العامة، في حين أن الاتفاقات التي سبق التفاوض بشأنها بين 
Cigna ومقدمي الخدمات الصحية ستؤدي إلى انخفاض التكاليف الإجمالية للمركز. وتعد شبكة Cigna الواسعة واتفايقات مقدمي الخدمات الصحية 

التي سبق التفاوض عليها بتجربة رعاية صحية أكثر سلاسة وبأسعار معقولة لموظفنيا. 

تطور السياسات: نحو الإدارة الحديثة 

أجرى قسم العمليات استعراضًًا شامالًا لإطار الإدارة التنظيمية المشترك الذي يشمل النظامين الأساسي والإداري للموظفين، فضالًا عن السياسات 
والأدوات الإدارية الأخرى. ويرمي الاستعراض، الذي أجري أول مرة في تاريخ المركز، إلى استعراض الإطار استعراضًًا شامالًا وكفالة اتساقه مع المعايير 

الموجودة في المنظمات الدولية وتيسير السياسات والعمليات. وتعكس هذه المبادرة تركيز كايسيد على السياسات المتعلقة بالمبادئ الحديثة للإدارة 
والتزامه بتمكين موظفيه وتعزيز المساءلة وكفالة الاستخدام الحكيم لموارده. 

السعي إلى تحقيق التميز: تعزيز أنشطة المراقبة والتقييم لعام 2024 

وكان إدراج مؤشرات الأداء الرئيسة، التي تعطي الأولوية لتحقيق نتائج قابلة للقياس، في نسيج عمل المركز أولوية كبرى للأمين العام. ولهذه الغاية، 
وُُضع إطار عمل النتائج، الذي يتضمن تتبع مؤشر الأداء العالمي عبر الإنترنت، ومن المتوقع إطلاقه في الربع الثاني من عام 2024. 

والإطار هو توضيح صريح للمستويات المختلفة للنتائج المتوقعة من تدخل معين -برنامج أو مشروع أو أي نوع آخر من النشاط- لتتبع التقدم وإنشاء لغة 
مشتركة وفهم كيف يبدو النجاح وكيف يُُقاس باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسة. وسوف تتمحور مؤشرات الأداء الرئيسة حول مفهومين أساسيين: 
مؤشرات الأداء المواضيعية التي تقيس مدى تحقيق أنشطة المركز للأهداف المتوخاة منها ومؤشرات الكفاءة الإدارية التي تقيس الفاعلية التي 

تخطط وتنفذ بها هذه الأنشطة. 

ويؤكد تركيز كايسيد على دمج مؤشرات الأداء الرئيسية في عملياته تفانيه في تحقيق نتائج قابلة للقياس والتحسين المستمر. وسيقدم إطار النتائج 
القادم لغة واضحة ومشتركة للنجاح تجمع بين مؤشرات الأداء الرئيسة المواضيعية والإدارية لتوجيه أنشطتنا وخططنا وبرامجنا. 
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المشاركة والتعاون: أبرز الفعاليات 

تميز الربع الأول من عام 2024 بنشاط شديد الحيوية ومشاركة هادفة لوحدة خدمات إدارة الفعاليات )EMS( في كايسيد. وقد اضطلع فريقنا بدور 
محوري في ضمان التنفيذ الناجح لمختلف الفعاليات الرئيسة الشخصية والإلكترونية، التي تعرض التزام كايسيد بتعزيز الحوار والتعلم والتعاون عبر 

مجموعة متنوعة من الموضوعات والمناطق. وفيما يلي لمحة عامة موجزة عن أبرز فعالياتنا الرئيسة واللوجستية: 

الفعاليات الشخصية: 

تدريب الزملاء الأول - مجموعة أمريكا اللاتينية، سان خوسيه، كوستاريكا )29 من يناير - 04 من فبراير(: 

أدار فريقنا بكفاءة، علاقات الضيوف ودعم التأشيرات والإقامة والنقل والوجبات وأماكن الاجتماعات والمتطلبات السمعية البصرية وخدمات الترجمة 
الشفوية وزيارات الموقع لضمان جلسة تدريبية مثمرة لمجموعة الزملاء في أمريكا اللاتينية. 

تدريب الزملاء الأول - المجموعة الدولية، سان خوسيه، كوستاريكا )02-04 من فبراير(: 

عكست هذه الجلسة الخدمات اللوجستية لتدريب مجموعة أمريكا اللاتينية وقدمت مجموعة عالمية من الزملاء بنفس المستوى العالي من التنسيق 
والضيافة، ممََّا سلط الضوء على قدرتنا على إدارة مجموعات دولية متنوعة. 

منتدى السياسة الإعلامية - الفعالية الجانبية )المنتدى السعودي للإعلام(، الرياض، المملكة العربية السعودية )19-21 من فبراير(: 

تولت وحدة خدمات إدارة الفعاليات، التي تلبي احتياجات جمهور رفيع المستوى، إدارة الضيوف لأربعة أعضاء في حلقة النقاش وتسهيل ترتيبات 
التأشيرات وتأمين أماكن الإقامة لأعضاء الأفرقة والموظفين وإدارة احتياجاتهم من النقل، ممََّا ضمن تجربة سلسة ضمن الفعالية. 

اجتماع يقادة ربيع 2024 للشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة، لشبونة، البرتغال )27-29 من فبراير(: 

استُُكمل اجتماع القيادة بتخطيطنا الديقق لمكان الاجتماع والإعداد السمعي والبصري وتنسيق الوجبات وحفل استقبال مسائي، ونُُفذ كل ذلك لتأمين 
بيئة اجتماع مثالية للمشاركين. 

الفعاليات الإلكترونية: 

إطلاق برنامج الزمالة -عبر الإنترنت- في أمريكا اللاتينية )11 من يناير(: 

فيما يخص هذه الفعالية الافتراضية، كانت مشاركة وحدة خدمات إدارة الفعاليات حاسمة في تقديم خدمات الترجمة الشفوية الإسبانية والإنجليزية 
بسلاسة، ممََّا ضمن تجربة تعلم إلكتروني شاملة وسهلة لفئة أمريكا اللاتينية. 

اجتماع إطلاق برنامج مشاريع حوارية )20 من مارس(: 

عُُزز اجتماع إطلاق برنامج مشاريع حوارية بخدمات الترجمة الشفوية باللغتين العربية والإنكليزية وعُُرضت فيه قدرة وحدة خدمات إدارة الفعاليات على 
دعم المناسبات المتعددة اللغات على الإنترنت بفاعلية. 

تنمية المعرفة: مكتبة كايسيد 

وبعد الانتهاء من أعمال نقل المركز إلى لشبونة، أعدنا إنشاء مكتبة كايسيد، التي تعد حجر الزاوية في مجتمعنا الفكري ومركزًًا نابضًًا بالحياة يمنح 
الموظفين ثروة من المعرفة. وإلى جانب المجموعة المكونة من قرابة 500 كتاب التي تغطي موضوعات متنوعة وتمنح القراء معلومات مفيدة عن 

كثير من الموضوعات المهمة، مثل الحوار الديني والإدماج الاجتماعي ومكافحة خطاب الكراهية وحرية الدين والمعتقد، تضم المكتبة منشورات 
تاريخية من كايسيد وهي تشهد على التزامنا بتعزيز بيئة التعلم والاستكشاف. 

مكتبة كايسيد زاخرة بالكتب في جميع الطوابق الأربعة للمركز في لشبونة.
مشاركات كايسيد في المؤتمرات والفعاليات في جميع أنحاء العالم.
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الفعاليات والمؤتـــمرات الرئيسة

الفعاليات البارزة لقسم البرامج 

المبادرات والتعاون المؤثران: الحوار في سياق متحول وبناء السلام 

إطلاق برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي 
في نيجيريا: 

في 28 من فبراير 2024، أُُطلق برنامج حوار المواطنين على المستوى 
الإقليمي )RCDP( في أبوجا بينجيريا بغية مكافحة التغييرات غير الدستورية 

للحكومة في غرب إفريقيا. ومع كون كايسيد جزءًًا من المجموعة الأساسية 
من الشركاء، يعد برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي مبادرة 

تعاونية لمنع التغييرات غير الدستورية للحكومة في غرب إفريقيا والاستجابة 
لها ومحاولة من منظمات المجتمع المدني، ومن ضمنها المنظمات الديينة، 

لدعم تفعيل إعلان أكرا الذي أصدره الاتحاد الإفريقي بشأن التغييرات غير 
الدستورية في الحكومة في إفريقيا في مارس من عام 2022 وإعلان مالابو 
بشأن الإرهاب والتغييرات غير الدستورية للحكومات في إفريقيا، الذي اعتُُمد 
في الدورة الاستثنائية السادسة عشرة لجمعية رؤساء دول الاتحاد الإفريقي 

في 22 من مايو عام 2022.  

وحضر حفل الإطلاق ممثلو وزير الخارجية الينجيري، الذي أطلق المبادرة 
رسميًًّا. وألقى رسائل حسن النوايا ممثلو مفوض المجموعة الاقتصادية 

لدول غرب إفريقيا للشؤون السياسية والسلام والأمن والمجلس الاقتصادي 
والاجتماعي والثقافي التابع للاتحاد الإفريقي وشبكة التضامن الديمقراطي 

لغرب إفريقيا والمجلس الاستشاري المشترك بين الأحزاب وممثلو المجتمع 
المدني من منطقة المجموعة الاقتصادية لدول غرب إفريقيا، فضالًا عن 

خبراء في مجال السلام والأمن من جميع أنحاء القارة. وإلى جانب ذلك، حضر 
الاجتماع سفراء إسبانيا والبرتغال والنمسا ونائب رئيس وفد الاتحاد الأوروبي. 

وقد أكدت هذه المبادرة، التي كان كايسيد شريكًًا رئيسيًًّا لها، قوة العمل 
الجماعي بين المجتمع المدني والمنظمات الديينة والهيئات الدولية. 

المؤتمر السنوي السادس للسلام بين أتباع الأديان في كادونا: 

من 4 إلى 7 من مارس، عقد منتدى الحوار بين أتباع الأديان من أجل السلام )IDFP( مؤتمره 
السنوي السادس للسلام بين أتباع الأديان في كادونا بدعم من كايسيد والحاكم التنفيذي 
للولاية، السناتور أوبا ساني، لتسليط الضوء على أهمية تعاون القيادات الديينة مع صانعي 
السياسات وإظهار الالتزام القوي للحاكم بجلب التعايش السلمي والوئام الديني إلى هذه 

الدولة الينجيرية الرئيسة. 

وزيادة على ذلك، قدم المؤتمر نموذجًًّا يحتذى به في تنفيذ مؤتمرات السلام المقبلة التي 
يعقدها المنتدى وهو يدعم مباشرة استدامة المنتدى في الأجل الطويل. 

وفي اليوم الأخير من مؤتمر السلام، وقع الحادث المؤسف، إذ اختُُطف أكثر من 280 تلمذًًيا 
نيجيريًًّا في بلدة كوريجا الشمالية الغربية في كادونا، ممََّا أكد كثيًرًا الحاجة الملحة لهذا 

النوع من المبادرات. 

التمكين التعليمي في جمهورية إفريقيا الوسطى: 

يمتد التزام كايسيد بالسلام ليشمل الاستثمارات التعليمية في جمهورية إفريقيا الوسطى. 
وفي إطار الجهود التي يبذلها المركز لتعزيز السلام والتعايش في جامعة بانغي في 

جمهورية إفريقيا الوسطى، فإنه يستثمر استراتيجيًًّا في البرامج التعليمية لزيادة القدرة 
على منع نشوب النزاعات وإدارتها. ولهذه الغاية، دعم كايسيد في عام 2023 جامعة بانغي 

في إعداد مواد تُُعنى بتبيان دور الحوار بين أتباع الأديان والثقافات في تحويل الصراع لتُُدرج 
في مناهج الماجستير في الجامعة بشأن إدارة النزاعات وحلها. 

وفي بداية هذا العام الدراسي في جامعة بانغي، سجل أكثر من 50 طالبًًا في دورة 
الماجستير حاليًًّا، وسيستمر بعض الطلاب الذين سيكملون الدورة بالاشتراك في مركز أبحاث 

وممارسات ناطق بالفرنسية مختص بالحوار بين أتباع الأديان والثقافات تديره الجامعة 
بالاشتراك مع كايسيد وممثلين محليين. وعلى المدى الطويل، لن يساعد الباحثون على 

ممارسة الحوار بين أتباع الأديان وحسب، ولكنهم سيهمون أيضًًا في إنتاج الأبحاث والأدلة 
الخاصة بشرح تأثير الحوار بين أتباع الأديان والثقافات في حل النزاعات.  

وسيُُعِِد إدخال مضمون الحوار بين أتباع الأديان والثقافات في منهاج الماجستير المتعلق 
بإدارة الصراعات وحلها جالًاي جديدًًا من بناة السلام مستعدًًا لتعزيز الوئام بين أتباع الأديان 

والثقافات وحل النزاعات في المنطقة. 

إطلاق برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي بالتعاون مع كايسيد بوصفه 
شريك أساسي في هذا البرنامج.

المتحدث باسم كايسيد السيد أغوستين نونيز يشارك في المؤتمر الصحفي المشترك بعد 
كايسيد في جامعة بانغي للمشاركة في إحدى المهام إطلاق برنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي.

الأولية.

إقامة المؤتمر السنوي السادس للسلام بين أتباع الأديان في كادونا، 
بدعم من كايسيد.
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شراكة المنتدى السعودي للإعلام: 

انعكس الهدف الاستراتيجي للمركز المتمثل في تعزيز الشراكات مع وسائل الإعلام بصفتها مشاركًًا أساسيًًّا في بناء السلام عبر شراكته مع المنتدى 
السعودي للإعلام واتخاذه شريكًًا معرفيًًّا. 

 وفي جهد تعاوني مع فريق المنتدى السعودي للإعلام، نظم برنامج كايسيد للمنطقة العربية سلسلة رائعة من الفعاليات الجانبية في الرياض من 19 
إلى 21 من فبراير 2024. 

وهذه هي أول مرة يتضمن فيها جدول أعمال المنتدى أنشطة تتناول دور وسائل الإعلام في مكافحة خطاب الكراهية وتعزيز الحوار وبناء السلام، 
وتؤكد الشمولية التي أبرزتها الأنشطة والمناقشات الجانبية التزام كايسيد بالإسهام في بناء السلام عن طريق مشاركة وسائل الإعلام. وشملت هذه 

الأنشطة مناقشات رفيعة المستوى وجلسات تفاعلية، وقد ركزت الجلسة الافتتاحية لكايسيد على مد الجسور وإقامة الشراكات الاستراتيجية لبناء 
السلام وتعزيز التنوع في وسائل الإعلام وضمت متحدثين رفيعي المستوى من خلفيات ديينة ومهينة متنوعة. 

 وسلطت حلقة نقاش بارزة أخرى الضوء على إسهامات الصحفيات في صياغة الروايات الإعلامية والنهوض بالتنوع. وشدد المتحدثون على حساباتهم 
الشخصية، على الدور الذي لا غنى عنه للمرأة في المشهد الإعلامي. 

وعرضت أيضًًا جلسات تفاعلية متزامنة بشأن مكافحة خطاب الكراهية في وسائل الإعلام ومحادثات موجزة مبادرات يقودها الشباب ترمي إلى تعزيز 
الحوار. وإلى جانب ذلك، أنشأ كايسيد جناحًًا مخصصًًا في معرض مستقبل الإعلام ليكون منصة لعرض أنشطته ومنشوراته. 

 ويسلط تعاون كايسيد مع المنتدى السعودي للإعلام واتخاذه شريكًًا معرفيًًّا الضوء على الدور الحاسم لوسائل الإعلام في بناء السلام. وضمن 
حلقات النقاش والجلسات التفاعلية، أكدت الفعالية أهمية الروايات الشاملة وأبرزت إسهامات المرأة في وسائل الإعلام ومبادرات الشباب الساعية إلى 

مكافحة خطاب الكراهية، ممََّا يعزز دور وسائل الإعلام في ترسيخ الحوار والتفاهم. 

الاجتماع مع المجلس الأوروبي للقيادات الإسلامية )EuLeMa( في بروكسل: 

بعد صدور المرسوم الملكي في بلجيكا الذي يسمح للمجلس الأوروبي للقيادات الإسلامية )EuLeMa( بإنشاء منظمة دولية غير حكومية مستقلة، 
أوفد المجلس -المدعوم من كايسيد- بعثة اتصال إلى بروكسل في بلجيكا من 17 إلى 19 من يناير. وقد دُُعي الإمام يحيى بالافيتشيني، رئيس المجلس 

الأوروبي للقيادات الإسلامية، إلى جانب الحاخام ألبرت غيغي، عضو المجلس الإسلامي اليهودي في أوروبا، إلى المشاركة في مشاورة مغلقة 
رفيعة المستوى للمفوضية الأوروبية للقيادات الديينة نظمها في 18 من يناير نائب رئيس المفوضية الأوروبية مارغريتيس شنياس بشأن »نمط الحياة 

الأوروبي في أوقات عدم الاستقرار«. واستعرض هذا الاجتماع تأثير الأزمات الأخيرة )مثل »كوفيد-19 والحرب في أوكرانيا والحرب في غزة( في التماسك 
الاجتماعي في أوروبا وناقش وجهات النظر المستقبلية بخصوص دور الدين في معالجة الصراع بأوروبا. والتقى الإمام بالافيتشيني أيضًًا في أثناء وجوده 

في بروكسل بممثلي منظمات ديينة أخرى وصانعي سياسات، ومنهم الأمين العام للجنة مؤتمرات الأساقفة في الاتحاد الأوروبي COMECE، الأب 
مانويل باريوس برييتو، ورئيس المجلس الإسلامي في بلجيكا، إسما أوتشان. 

إطلاق المشاريع الحوارية عبر الإنترنت: 

برنامج المشاريع الحوارية هو مشروع شراكة وتمويل ينفذه فريق برنامج المنطقة العربية، الذي أُُطلق أول مرة في عام 2020 لإدخال الحوار بين أتباع 
الأديان في ولاية عمل الشركاء وتعزيز القدرات المؤسسية وتمكين الشباب والنساء. وكان حفل الإطلاق في 20 من مارس 2024 هو الفعالية الافتتاحية 

الرسمية لمبادرات المشاريع الحوارية لعام 2024، إذ أتاح كايسيد لممثلي 25 مبادرة حديثة التمويل في 12 بلدًًا والمستفيدين من الدعم في عام 2023 
فرصة لتحسين فهمهم لولاية المركز ونهجه على الصعيد العالمي وفي المنطقة العربية وتبادل الخبرات وأفضل الممارسات من المنطقة بشأن منع 

خطاب الكراهية وتوطيد التماسك الاجتماعي والمواطنة المشتركة والاستجابة للأزمات ونقل المعرفة والخبرة من المستفيدين من الدعم في عام 
2023 إلى المستفيدين من الدعم في عام 2024. 

 وإن مبادرة المشاريع الحوارية هي منارة للأمل لتوطيد الحوار بين أتباع الأديان والتماسك الاجتماعي في جميع أنحاء المنطقة العربية. وتعد هذه 
المنصة صلة وصل بين شبكة متنوعة من الشركاء، ممََّا يعزز الالتزام المشترك بمكافحة خطاب الكراهية وبناء مجتمع أكثر شموالًا وإنصافًًا وتنوعًًا. 

المشاركة في منتدى الحقوق الأساسية: 

في قلب النقاش الدائر حول حقوق الإنسان في أوروبا، يرسَّر كايسيد حوارًًا مع القيادات الشابة من المجلس الإسلامي اليهودي في أوروبا في 11 من 
مارس 2024 في فنييا بشأن الدور التوجيهي لوكالة الاتحاد الأوروبي للحقوق الأساسية. واستضاف منتدى الحقوق الأساسية فعالية أدارها كايسيد 

شملت محادثة حوارية مع سفيرين من سفراء المجلس الإسلامي اليهودي في أوروبا هما السيدة فيتالنيا باسارينكو، وهي شابة يهودية من يقادات 
المجتمع الأوكراني تعيش في بولندا، والسيدة رباب نسيبة العاملة في المجلس المركزي للمسلمين في برلين. وفي الوقت الذي يُُنظر فيه إلى الدين 

على أنه سبب التجزئة والشك والصراع، يعزز كايسيد قدرة الشباب على تجديد مسارات ومساحات الصداقة والرحمة والتفاهم المتبادل عبر الأديان 
والهُُويات والثقافات والخلفيات الاجتماعية. 

 وأبرز هذا اللقاء أيضًًا قدرة الشباب على رأب الانقسامات وتعزيز الاحترام المتبادل بين مختلف المجتمعات المحلية. 

تعزيز الحوار في أوروبا خلال لقاء أتباع الأديان ومناصرة السياسات: بناء السلام في المنطقة العربية

من الفعاليات التي جمعت معًًا أتباع الأديان في بورتو ولندن إلى الموجزات السياسية التي تعالج التحديات المجتمعية الرئيسة، تمهد مبادرات كايسيد 
الطريق لبناء مدن أوروبية أكثر شموالًا وتنوعًًا وتؤكد قدرة الحوار وإشراك الشباب والقيادات الديينة على تنمية المجتمعات الحاضنة للجميع. 

مشاركة كايسيد في منتدى الحقوق الأساسية.

مشاركة كايسيد في المنتدى السعودي للإعلام  كشريك معرفي.

جلسة كايسيد في منتدى الحقوق الأساسية.
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اليوم العالمي للأخوة الإنسانية: 

في اليوم العالمي للأخوة الإنسانية، في 4 من فبراير، استضاف أعضاء منظمة ميرو أبرير كامنيو البرتغالية ومرصد بلانكويرنا للإعلام والثقافة والدين 
في برشلونة بإسبانيا -بدعم من شبكة كايسيد للحوار - اجتماعًًا لأتباع الأديان في بورتو ضم 150 مشاركًًا تحت عنوان »مد الجسور بين أتباع الأديان« 

وكان جزءًًا من مخطط الدعم الصغير لشبكة الحوار، الذي يرمي إلى تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات على المستوى الشعبي وإشراك اللاجئين 
. وقد تحدثت القيادات الديينة الإسلامية واليهودية  والمهاجرين المحليين في الحوار وتوطيد التفاهم والتعاون من أجل بناء عالم أكثر سلامًًا وشموالًا

والمسيحية المشاركة في هذه الفعالية عن قصصها الشخصية واهتماماتها المشتركة وآمالها الجماعية المستقبلية وأكدت قوة الحوار بين مختلف 
أتباع الأديان والثقافات وأهمية الدور الذي تضطلع به القيادات الديينة في بناء جسور الحوار. 

الشراكات الاستراتيجية من أجل التعلم المؤثر

يجسد تعاون كايسيد مع مؤسسات عالمية، مثل منظمة أديان من أجل السلام وجامعة الأمم المتحدة للسلام، دمج الحوار بين أتباع الأديان مع جهود 
السلام والمصالحة، الأمر الذي سنيمي قدرات القيادات عالميًًّا. 

وفي يناير، تعاون كايسيد عبر برامجه، ولا سيََّما برنامج زمالة كايسيد وبرنامج التعلم الإلكتروني، مع منظمة أديان من أجل السلام في أمريكا اللاتينية 
وجامعة الأمم المتحدة للسلام )UPeace( ووزارة الخارجية في كوستاريكا من أجل تنفيذ تدريبات المجموعة الإقليمية لأمريكا اللاتينية والمجموعة 
الدولية اللتين تضمان 16 يقادة. وبالتعاون مع جامعة الأمم المتحدة للسلام، قدم برنامج التعلم الإلكتروني الدعم التدريبي لكلا المجموعتين بشأن 

»استخدام الحوار بين أتباع الأديان لتعزيز السلام والمصالحة والتماسك الاجتماعي« وتعاون في 12 مارس مع جامعة الأمم المتحدة للسلام على إعداد 
برنامج الماجستير »دراسات الدين والثقافة والسلام«. وتمكن الزملاء من التسجيل الإلكتروني والإلتحاق بدورة التعلم الإلكتروني الذاتية الإشراف 

»مكافحة خطاب الكراهية بتعزيز السلام والتعاون«. ولم تزد هذه التحالفات الاستراتيجية من حضور المركز في المنطقة فحسب، بل إنها وطدت أيضًًا 
العلاقات مع هذه الكيانات المؤثرة وأسهمت في تحقيق المهمة الأوسع للمنظمة المتمثلة في تعزيز الحوار بين أتباع الأديان وبناء السلام المستدام. 

سلسلة الندوات الإلكترونية »أصوات النساء«:

تماشيًًا مع الاحتفالات الدولية، تحتفي سلسلة ندوات كايسيد الإلكترونية بالقوة التحويلية للمرأة وتبرز قدرتها على الاستفادة من الحوار بين أتباع الأديان 
من أجل التغيير الاجتماعي، ممََّا يؤمن منصة لعرض قصص النجاح وأفضل الممارسات. 

وإسهامًًا من كايسيد في احتفال الأمم المتحدة باليوم العالمي للمرأة لعام 2024 تحت شعار »الاستثمار في المرأة: تسريع التقدم« وانعقاد الدورة 68 
للجنة وضع المرأة، عُُقدت أولى ندوات كايسيد الإلكترونية ضمن سلسلة »أصوات المرأة« في 22 من مارس بعنوان »مكافحة عدم إنصاف المرأة« 

لاستكشاف دراسات إفرادية مبتكرة على المستوى الشعبي وقصص نجاح أظهرت كيف يمكن تحويل التحديات التي تؤثر في المرأة إلى فرص للعمل 
التعاوني باستخدام الحوار بين أتباع الأديان والثقافات وبحثت أيضًًا في نقاط التلاقي بين العديد من القضايا مثل تمويل المناخ والتمويل الجنساني 

وتمكين الشباب والتخفيف من حدة الجوع في السياق الأوسع للمبادرات الديينة والتنمية المستدامة. وستُُدرج نتائج هذه الندوة في صيغة اجتماع 
متابعة إلكتروني رفيع المستوى يعرض هذه الأمثلة لأفضل الممارسات على صانعي القرار على الصعيد العالمي. 

إطلاق الموجزات السياسية للمنتدى الأوروبي للحوار بشأن سياسات اللاجئين والمهاجرين EPDF )عبر الإنترنت( 

ستُُنشر قريبًًا الموجزات السياسية الثلاثة الصادرة عن المنتدى الأوروبي الخامس للحوار بشأن سياسات اللاجئين والمهاجرين في روتردام في نوفمبر 
2023، وهي ستركز على دور الشباب في مكافحة خطاب الكراهية وبناء والمدن التي تعزز الانتماء للاجئين الشباب والمهاجرين وكذلك القيادة 

للمجتمعات المتماسكة. وتناصر هذه الموجزات السياسية أيضًًا الحوار وإشراك الشباب في المدن الأوروبية وتتضمن دعوة لإشراك أصحاب المصلحة 
في ورشات مدن من أجل الاندماج )C4I( ومحفزات التماسك )C4C( ومحادثات جامعة كايسيد، وهي ثلاث آليات تُُناقش فيها هذه الموجزات السياسية 

مناقشة أعمق لتبني التوصيات وتنفيذها بغية تطبيق هذه الأفكار في تعزيز البيئات الشاملة والمتفاهمة في جميع أنحاء أوروبا، ومن المتوقع أن 
يقام حفل الإطلاق في نهاية مارس 2024. 

تمكين القيادات العالمية بالتعلم الإلكتروني والزمالات 

إعلاء أصوات النساء والإشراف البيئي 

تسليط الضوء على المبادرات البيئية:

عرضت جلسة »منارات الأمل« الإسهامات الديينة في العمل البيئي والمناخي وأكدت نقاط الالتقاء بين الدين والاستدامة والإشراف العالمي. 

 ›إشراك الجهات الفاعلة الديينة في دعم عملية تنفيذ أهداف التنمية المستدامة‹  

في يناير 2024، خطت وحدة كايسيد للتعلم الإلكتروني خطوة مهمة بتدريب 150 مدرسًًا في المدارس الابتدائية الكينية عبر دورة التعلم الإلكتروني 
الخاضعة لإشراف مدربين »إشراك الجهات الفاعلة الديينة في دعم عملية تنفيذ أهداف التنمية المستدامة«، وسنيتهي تدريبهم بحلول منتصف أبريل 

وسيُُحتفل بتخرجهم افتراضيًًّا. وفي جلسة مباشرة عقدت في 20 من مارس، دُُعي المدرسون الكينيون البالغ عددهم 150 مدرسًًا إلى الاحتفال باليوم 
الدولي للغابات.  

ويمثل تدريب 150 مدرسًًا كنييًًّا على دور الجهات الفاعلة الديينة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة علامة فارقة في جهود كايسيد للتعلم الإلكتروني 
ويدل أيضًًا على إمكانات التعليم لتعزيز التقدم العالمي. 

تدريبات زملاء كايسيد وخريجي برنامج الزمالة: 
تدريب برنامج زمالة كايسيد لعام 2024 

كانت الدورة التدريبية الأولى لهذا العام، التي عقدت في الفترة من 29 من يناير إلى 4 من فبراير لمجموعة أمريكا اللاتينية ومن 2 إلى 8 من فبراير 
للمجموعة الدولية، نقطة تحول مهمة في تاريخ البرنامج لإظهارها شراكة استراتيجية فريدة مع جامعة السلام، وهي المؤسسة الوحيدة في منظومة 

الأمم المتحدة المعينة بالتثقيف في مجال السلام.  

واستهدفت الدورات التدريبية التي عقدت في جامعة السلام تنمية مهارات الحوار وتعزيز الشراكات وتمكين المجتمعات المحلية من أجل السلام، وقد 
شارك فيها مختلف الشركاء الذين تعاونوا مع منظمة أديان من أجل السلام في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في أثناء تدريب مجموعة 

أمريكا اللاتينية وجرت في جو مفعم بالحيوية وتبادل الأفكار والممارسات وركزت على الدور المحوري للحوار بين أتباع الأديان والثقافات في حل النزاعات. 
وبحث المشاركون في تعقيدات »مبادئ الحوار بين أتباع الأديان« و»مناطق الحوار« و»دور القيادات الديينة في بناء السلام« و»الهُُوية والثقافة« وفن 

»الإصغاء المتعاطف«، إلى جانب موضوعات مهمة أخرى.  

ولم يكن هذا المنهج متعلقًًا بالجانب النظري وحسب، بل كان نهجًًا عمليًًّا لتعزيز التماسك الاجتماعي والقدرة على التكيف بغية مواجهة التحديات 
المعاصرة عبر زيارة المعالم الديينة والثقافية في سان خوسيه بكوستاريكا، مثل المركز الثقافي اليهودي الأرثوذكسي في سان خوسيه ومسجد عمر 

والمركز الثقافي الإسلامي وكينسة ميثودية وكاتدرائية متروبوليتان في سان خوسيه. وكانت هذه الزيارات فرصة عظيمة للزملاء لاكتشاف التنوع داخل 
كوستاريكا وتاريخها. 

شبكة زملاء كايسيد -شبكة مؤسسات خريجي برنامج زمالة كايسيد KFIN- وخريجو برنامج زمالة كايسيد 

أطلقت شبكة مؤسسات خريجي برنامج زمالة كايسيد شبكة تضم 40 مؤسسة تعليمية ديينة رسمية على الصعيد العالمي لتحفيز التبادل والتعاون. وفي 
فبراير 2024، قدم أعضاء الشبكة في إفريقيا صيغة لمنهج الحوار بين أتباع الأديان لدمجه في مؤسساتهم. وقد عرض الربع الأول أيضًًا أنشطة مؤثرة في 

شبكة الزملاء الخريجين، ومنها جلسات شهرية عبر الإنترنت لتعزيز التعلم المستمر والتواصل. واحتفى المركز في شهر يناير بالأخت زيف، خريجة برنامج 
زمالة كايسيد، الحاصلة على »جائزة المعلم العالمية«، في حين ركز في فبراير على »التصميم مع الغاية: مشروعات الحوار بين أتباع الأديان التي تركز على 

الاحتياجات البشرية«. وفي آذار، ركز كايسيد على »زيارات الموقع والحجج الكتابية« لاستكشاف تحديات الحوار العملي بين أتباع الاديان. 

وبفضل هذه البرامج والمبادرات المتنوعة، فإن كايسيد يسهم في الحوار وبناء السلام ويضطلع بدور رائد في خلق تأثيرات ملموسة وتعزيز التعاون 
وتمكين المجتمعات في جميع أنحاء العالم. 

شبكة الحوار المدعومة من كايسيد تستضيف في البرتغال لقاء بين أتباع  الأديان بحضور أعضاء منظمة ميرو أبرير كامنيو البرتغالية ومرصد بلانكويرنا للإعلام والثقافة والدين في برشلونة.

جلسة تدريبية لزملاء كايسيد في جامعة السلام. زملاء كايسيد: المجموعة الدولية لعام 2024 زملاء كايسيد: مجموعة أمريكا اللاتينية لعام 2024
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الانتشار والتأثير 

قسم الإعلام 

شهد الربع الأول من عام 2024 مشاركات إعلامية ورقمية حيوية ومؤثرة لكايسيد، مدفوعة بالجهود الدؤوبة لقسم الإعلام. وتميزت هذه الفترة 
بالانتشار الاستراتيجي، ممََّا عزز الحضور القوي للمركز في مختلف الوسائط والمنصات الرقمية على مستوى العالم. وانصب تركيز كايسيد أيضًًا على زيادة 

الوعي بمبادراته وتبيان مهمتها والمشاركة مع جمهور عريض لتأمين الدعم لأنشطتها. 

واضطلعت الوحدة الإعلامية بدور محوري في نشر رسائل كايسيد وتسليط الضوء على مبادراته عن طريق المشاركة الإعلامية الاستراتيجية. ولم تدعم 
جهودنا رؤية المركز فحسب، بل عززت أيضًًا الصورة الإيجابية لمهمة كايسيد وأنشطته. وقد كان للنهج الاستباقي الذي اتبعه القسم في العلاقات مع 

وسائل الإعلام ونشر المحتوى دورًًا فاعالًا في تحقيق هذا المستوى من المشاركة والتأثير. 

مشاركات كايسيد الإعلامية: 

الإشارة إلى كايسيد في وسائل الإعلام

على الصعيد العالمي، تعزز حضور كايسيد الإعلامي كثيًرًا بإجمالي 258 إشارة إعلامية في مختلف المواقع الإخبارية الإلكترونية. وتمثل هذه الإشارات 
زيادة بنسبة 10٪ يقاسًًا إلى الفترة السابقة، ممََّا يظهر نجاعة الأساليب التي يستخدمها قسم الإعلام ويدل أيضًًا على خطط مشاركة قوية وأهمية 

كايسيد المتزايدة في مجال الحوار بين أتباع الأديان والثقافات. 

أهم المواقع

يمتد الانتشار الجغرافي للمشاركات الإعلامية على مستوى العالم، مع تركيزات ملحوظة في 10 مواقع بارزة. وقد برزت هذه المناطق بصفتها مراكز 
تنسيق استراتيجية تتماشى مع مبادرات كايسيد ومع مجالات الانتشار المستهدفة.  

وتشمل المواقع الشرق الأوسط وأوروبا وإفريقيا وأمريكا الشمالية، مع التركيز الخاص على مدن مثل فنييا ونيويورك والرياض وأبوجا وبيروت. ويؤكد 
هذا الانتشار الجغرافي البصمة العالمية لمبادرات كايسيد والاهتمام الواسع النطاق بعملنا. 

الإشارات الأكثر مشاهدة

يكشف تحليل الإشارات الأكثر مشاهدة عن ارتفاع كبير في التغطية الإعلامية ضمن الفعاليات الرئيسة التي حضرها كايسيد، مثل المنتدى السعودي 
للإعلام في الرياض وبرنامج حوار المواطنين على المستوى الإقليمي في أبوجا ومنتدى الحوار بين أتباع الأديان في فنييا وورشة بناء السلام في 

نيويورك. وقد حظيت هذه الفعاليات باهتمام وسائل الإعلام على نطاق واسع وسلطت الضوء على أهمية عمل كايسيد في تعزيز السلام والحوار. 

وشهد انتشارنا في المنطقة العربية تحديدًًا نموًًّا واسعًًا. فمن بين إجمالي 258 مقالة إخبارية نُُشرت على مستوى العالم، كان منها 131 مقاالًا من 
المنطقة العربية نُُشرت في أكثر من 10 دول في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، ومن ضمنها دول رئيسة مثل المملكة العربية السعودية 
والإمارات العربية المتحدة والمغرب والبحرين ومصر والكويت والأردن ولبنان. ويُُعزى هذا التوزع الواسع أساسًًا إلى مشاركة كايسيد في المنتدى 

السعودي للإعلام، الذي منحنا 42 مليون مشاهدة في المنطقة العربية. 

وهذه الأرقام هي شهادة على أهمية عمل كايسيد وصداه المميز في المنطقة وتعكس تأثيرنا المتزايد والتوزيع الناجح لرسائلنا الرئيسة في العديد 
من البلدان الناطقة باللغة العربية. وبفضل هذه المقالات، تمكنا من تبادل الأفكار ونشر القصص وتبيان المستجدات في كايسيد، ممََّا عزز كثيًرًا ظهورنا 

وفهم مهمتنا داخل العالم العربي. 

الإشارة إلى كايسيد في وسائل الإعلام: ترتيب بحسب الدول كايسيد في الاعلام
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مبادرات المحتوى 

وفي الربع الأول من هذا العام، كان لقسم الإعلام دور فاعل في زيادة تأثير كايسيد ومدى انتشاره وأدى إنشاؤنا الاستراتيجي للمحتوىوفي الربع الأول 
من هذا العام، كان لقسم الإعلام دور فاعل في زيادة تأثير كايسيد ومدى انتشاره وأدى إنشاؤنا الاستراتيجي للمحتوى المقنع ونشره إلى زيادة ظهورنا 

الملحوظ في المشهد الإعلامي. 

ولقد نشرنا بنجاح بيانين صحفيين مهمََّين وثمانية مقالات مميزة على موقع كايسيد الإلكتروني عرضت فكرنا الريادي ومبادراتنا العالمية وكان لها 
صدى أيضًًا لدى جمهور عريض. ولم تكن هذه المقالات مجرد منشورات، بل كانت بداية محادثة حظيت باعتراف واسع والتقفتها المواقع الإخبارية 

الإلكترونية، ممََّا جعل تأثيرنا يمتد إلى ما وراء شبكتنا المباشرة. 

وبجانب جهودنا المكتوبة، أدى نشر محتوى الوسائط المتعددة الجذاب إلى تعزيز وجودنا عبر منصات كثيرة وإلى إشارات إعلامية كبيرة للمركز ومشاركة 
قوية من الجمهور. ويؤكد نهج المحتوى المتعدد القنوات هذا التزامنا بالاتصال الفعال ويبرز من جديد دور كايسيد المحوري في الحوار بين أتباع الأديان 

والثقافات. 

مخرجات الوسائط المتعددة 

During the initial quarter of 2024, في الربع الأول من عام 2024، برعت وحدة الوسائط المتعددة في كايسيد في وصف قصة كايسيد بشفافية أكبر 
وعمق سردي. ولقد أنتجنا مجموعة متنوعة من المحتوى المرئي، بدءًًا من الصور على وسائل التواصل الاجتماعي إلى مقاطع الفيديو المنتجة بخبرة، 

مع أرشفة مخرجاتنا بدقة. 

ووثقت بعثاتنا الفوتوغرافية أربعة اجتماعات مهمة شارك فيها الأمين العام وسجلت بصريًًّا لقاءاته ومبادراته الحيوية في مجال التوعية الدبلوماسية 
والاستراتيجية وصوََّرت اجتماع مجلس الأطراف وأضافته إلى مستودعنا المرئي. ولكي نسجل بوضوح التجارب المثمرة في الدورات التدريبية لزملائنا في 

كوستاريكا، التي شارك فيها كل من مجموعة أمريكا اللاتينية والمجموعة الدولية، استخدمنا خدمات التصوير الفوتوغرافي والفيديو المهينة داخل 
المنطقة. 

وكانت عملية إنتاج الفيديوهات أيضًًا نشطة جدًًّا، إذ أنتجنا 34 مقطع فيديو لمنصات فيس بوك وإنستغرام وX ولنيكد إن ويوتيوب لتحقيق أقصى قدر 
من المشاركة، وفُُصلت تغطية مشاركة كايسيد في منتدى الحقوق الأساسية في ستة مقاطع فيديو. 

وضمن اليوم العالمي للمرأة وشهر تاريخ المرأة، أعلت مقاطع الفيديو التي أنتجها كايسيد أصوات النساء وسلطت الضوء على دور منظمتنا في تعزيز 
تمكين المرأة. 

الحضور الرقمي لكايسيد 

وأفضت الجهود المتضافرة لتعزيز البصمة الرقمية لكايسيد إلى زيادة ظهور المركز على منصات التواصل الاجتماعي وعلى شاشات وسائل الإعلام. وفي 
الربع الأول من العام، حققت وحدة وسائل التواصل الاجتماعي مشاركة ونموًًا جديرين بالملاحظة. وفي فبراير، شارك الفريق بنشاط في النسخة الثالثة 

من المنتدى السعودي للإعلام ونجح في إطلاع الجمهور وخبراء الإعلام على مبادرات كايسيد وإنجازاته داخل المنطقة العربية. 

وعلى وسائل التواصل الاجتماعي، رحََّب كايسيد بزيادة قدرها 1300 متابع جديد وتوسََّع جمهورنا الناطق باللغة الإنجليزية ووصل إلى 170.000 متابع عبر 
نقواتنا الرئيسة الأربع. وفي الأشهر الثلاثة الأولى من العام، نشرنا 756 مشاركة على نقواتنا الإنجليزية للتواصل الاجتماعي، وهذا يمثل زيادة قدرها 

53٪ عن نفس الفترة من العام الماضي، وسجلنا أيضًًا 352.000 مشاهدة رائعة من جمهور متابعنيا ووصلنا في المجموع إلى 11 مليون مشاهدة. 

وحافظت نقواتنا العربية على قاعدة متنية من المتابعين، الذين بلغ عددهم 80.000 متابع، في حين حققت منشوراتنا باللغة العربية ما مجموعه 119 ألف 
مشاهدة. وعلى منصة X، أثبت الربع الأول أنه مؤثر جدًًّا، إذ حظيت صفحة كايسيد بالعربي @kaiciidar باهتمام كبير بإجمالي 608 إشارات وإعادة تغريد 

وميزات إخبارية عبر الإنترنت. وقد أدت هذه المشاركة الرقمية القوية إلى وصول عدد المشاهدات إلى ما مجموعه 11.9 مليون مشاهدة. 

وتعكس هذه المقاييس اهتمامًًا قويًًّا ومتزايدًًا بعمل كايسيد والأداء المتسق لقنوات كايسيد على وسائل التواصل الاجتماعي. وبفضل التواصل 
والمشاركة الاستراتيجيين، فإننا نعزز رسالتنا ونزيد الوعي والفهم لمبادراتنا بين جمهور أوسع. وبالنظر إلى المستقبل، فإننا نسعى إلى مواصلة 

الاستفادة من وسائل التواصل الاجتماعي لزيادة مدى انتشارنا والتفاعل مع جمهورنا وإبراز عمل كايسيد المؤثر على نطاق عالمي. 

اضطلع قسم الإعلام بدور محوري في توجيه خطط كايسيد الإعلامية، الأمر الذي أسفر عن تعزيز الرؤية والمشاركة. 

وشملت المبادرات الرئيسة ما يلي: 

المنشورات 

في الربع الأول من هذا العام، حققت وحدة المنشورات إنجازات مهمة، إذ أكملنا بنجاح مهام الدعم الفني في تحرير وتصميم الوثيقة الختامية للمجلس 
الاقتصادي والاجتماعي والثقافي التابع للاتحاد الإفريقي لعام 2023 بشأن الديمقراطية والحوكمة الرقمية، ممََّا ضمن توافقها مع التزام كايسيد 

بهذه الموضوعات الحساسة. 

وعمل فريقنا بجد أيضًًا على إعداد التقرير السنوي لعام 2023، ممََّا مهد الطريق لإصداره في أوائل الربع الثاني. وبالتوازي مع هذه الجهود، فقد قدمنا 
خبرتنا لدعم قسم البرنامج وصغنا معًًا كتبًًيا توضيحيًًّا يلخص نهج كايسيد المبتكر. ولا يعد هذا الكتيب شهادة على رؤيتنا التحويلية فحسب، بل إنه أيضًًا 

دليل عملي يعرض بطريقة مدروسة المعرفة الجماعية والكفاءة المواضيعية لزملائنا في قسم البرامج. 

وعلاوة على ذلك، اضطلعنا بدور حاسم في التحرير والتصميم الفني لثلاث وثائق سياسية أساسية لمنتدى الحوار الأوروبي بشأن سياسات اللاجئين 
والمهاجرين )EPDF(. وباتت هذه الوثائق مهيأة للتوزيع ضمن سلسلة من الفعاليات القادمة ذات الصلة، ممََّا سيضمن سهولة الوصول إلى سياساتنا 

التأسيسية وجاذبيتها البصرية. 

واستباقًًا لمنتدى كايسيد للحوار العالمي، سننشر التقرير السنوي لعام 2023 والكتيب الإعلامي في موعدهما المحدد بغية تيسير الحوار الهادف وتبادل 
المعارف بين جميع المشاركين. 

واحتفلت وحدة الوسائط المتعددة باجتماع يقادة ربيع 2024 للشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة وورشة كايسيد الخاصة باليوم العالمي 
للمرأة عن طريق التصوير الفوتوغرافي والتقاط صور للحظات العمل الجماعي والتمكين. وزيادة على ذلك، أرشفنا الأدلة المصورة لمشاركة كايسيد في 

منتدى الحقوق الأساسية. 

تأثير قسم الإعلام: 

يسعدنا الإعلان عن تعاون قادم يعد علامة فارقة في رؤية كايسيد وجهود الانتشار. ففي أبريل 2024، ستحتل منظمتنا الموقََّرة مركز الصدارة في برنامج 
التلفزيون الوطني الإسباني »Medina en TVE«، وهو منصة محترمة داخل المجتمع الإسلامي في إسبانيا وخارجها. وستمكننا هذه الفرصة الفريدة 

من تبيان مهمتنا ويقمنا وتسليط الضوء على الجهود المؤثرة التي نبذلها عالميًًّا بغية تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات. 

ويحظى برنامج »Medina en TVE« بنسبة مشاهدة واسعة، إذ يبلغ عدد مشاهديه 1.5 مليون شخص في إسبانيا وأمريكا اللاتينية والمنطقة العربية 
والفلبين. وسيتيح هذا الجمهور المتنوع فرصة لا مثيل لها لإبراز الدور الحيوي الذي يضطلع به كايسيد في تعزيز السلام والتفاهم بين أتباع الأديان 

والثقافات المتعددة. 

وسيتولى استضافة البرنامج الدكتور بوزيان أحمد خوجة، وهو باحث مرموق في مجال اللغويات الاجتماعية والصحافة والعلوم السياسية نال جائزة 
»وسام الفنون والآداب من رتبة فارس« من فرنسا ولديه ثروة من المعرفة والفهم العميق للتعقيدات المحيطة بالعلاقات بين أتباع الأديان والثقافات. 

وسيُُجري الدكتور خوجة مقابلة مباشرة مع المتحدث باسم كايسيد السيد أغوستين نونيز في استوديو TVE Madrid، وستمهد الأسئلة المتفق عليها 
سلفًًا الطريق لمناقشة غينة وجذابة. وترمي هذه المقابلة إلى تسليط الضوء على إسهامات كايسيد الإيجابية في تحسين العلاقات بين أتباع الأديان 

والثقافات في جميع أنحاء العالم، ممََّا يضمن أن يكون لرسالتنا صدى لدى جمهور واسع. 

ولن يعرض قسم الإنتاج هذه المقابلة الممتعة فحسب، بل سيقدم أيضًًا صورًًا ومقاطع فيديو تعرض الأنشطة والبرامج المتنوعة التي أطلقها كايسيد 
أو كان جزءًًا منها. وسيمنح هذا النهج المتعدد الوسائط المشاهدين إحساسًًا واقعيًًّا بالعمل الذي نضطلع به وتأثيره في المجتمعات عالميًًّا. 

ويعد هذا التعاون مع »Medina en TVE« خطوة كبرى إلى الأمام في تعزيز الظهور العالمي لكايسيد والاعتراف به جهة فاعلة رئيسة في مجال الحوار 
بين أتباع الأديان والثقافات. ونحن على ثقة بأن هذه الميزة لن تساعد المشاهدين على فهم جهودنا وحسب، بل إنها ستلهم أيضًًا المزيد من الأفراد 

والمنظمات للانضمام إلنيا في مهمتنا لتعزيز السلام والتفاهم بين المجتمعات الديينة المتنوعة. 

ترقبوا المزيد من التحديثات واحرصوا على مشاهدة الحلقة الخاصة من »Medina en TVE« المخصصة لكايسيد في أبريل. 

 »Medina en TVE« ظهور كايسيد في البرنامج التلفزيوني الإسباني الشهير

وأُُنتجت أيضًًا سبعة مقاطع فيديو احتفاالًا بالذكرى السنوية الخامسة لشبكة الحوار، إلى جانب خمسة مقاطع فيديو تضمنت نظرة عامة على أنشطة 
كايسيد عام 2023 وقصصًًا وأفكارًًا مؤثرة. وزيادة على ذلك، صُُممت ثلاثة مقاطع فيديو بيََّنت مسألة حرية الدين والمعتقد للجمهور الناطق باللغة 

الإنجليزية على وسائل التواصل الاجتماعي. 

وسلط فريقنا الضوء أيضًًا على إسهامات كايسيد في المنتدى السعودي للإعلام وأنتج مقطع فيديو يظهر المتحدث باسم كايسيد في فعالية في 
منتدى الحوار بين أتباع الأديان من أجل السلام في كادونا، وصور كذلك الخطاب الختامي لجينفر إلوندو في المنتدى الأوروبي للحوار بشأن سياسات 

اللاجئين والمهاجرين عند إطلاق مخطط دعم محفزات التماسك. 

وعرضت أيضًًا ثلاثة مقاطع فيديو رحلة زملاء كايسيد لعام 2023، مضيفة بذلك قصصًًا شخصية إلى مجموعاتنا المرئية. 

واستشرافًًا للمستقبل، فإننا ملتزمون بمواصلة تحسين السرد المرئي لكايسيد والتقاط صور وإنتاج مقاطع فيديو تظهر تأثير المنظمة وشراكاتنا البناءة 
وتعزز الحوار الهادف. 
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